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Tagesordnungspunkt: 
 
 Siegel "Interkulturell orientiert" 

 
 
 
 
 
 
Sachverhalt: 

Viele Verwaltungen, Organisationen und Institutionen erkennen mehr und mehr die 

Bedeutung und die Möglichkeiten der Interkulturellen Öffnung. Dieser Prozess wird 

begleitet durch das Kommunale Integrationszentrum (KI)des Rhein-Sieg-Kreises und 

einer Integrationsagentur (IA), hier die Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn 

e.V..  

Das Siegel „Interkulturell orientiert“ ist eine Urkunde, die Verwaltungen, 

Organisationen und Institutionen verliehen wird, die den Prozess der Interkulturellen 

Öffnung eingeleitet und erste Schritte hin zu einer Nachhaltigkeit unternommen 

haben. Dabei ist es von zentraler Bedeutung, dass mit der Siegel-Verleihung  ein 

solcher Prozess nicht als abgeschlossen angesehen wird. Deshalb wird in einem 

festgelegten Turnus von zwei Jahren die Möglichkeit der Re-Zertifizierung überprüft. 

Außerdem werden alle siegeltragenden Einrichtungen, bisher die Gemeinden 

Niederkassel und Königswinter, und alle angehenden Siegelträger in einem 

Netzwerk zusammengeführt, das den Austausch und die gegenseitige Unterstützung 

bei den Interkulturellen Öffnungsprozessen in den jeweiligen Institutionen begleitet. 

Das Siegel „Interkulturell orientiert“ des Rhein-Sieg-Kreises ist eine sichtbare 

Wertschätzung für das erfolgreiche Durchlaufen des Prozesses der Interkulturellen 



Öffnung. Mit dem Erhalt des Siegels „Interkulturell orientiert“ beginnt ein Prozess,  in 

dessen Fortlauf Interkulturelle Öffnung gelebt und im Alltag praktiziert wird. 

Die Gemeinde Swisttal  hat ihr Interesse an der Einleitung dieses begleiteten 

Prozesses bekundet und ein erstes Beratungsgespräch mit dem Begleitertandem in 

Beisein der Veraltungsführung geführt.  

Der GSKS-Ausschuss wird über die Fortführung des Prozesses und der weiteren 

Schritte regelmäßig informiert werden.  

Das Konzept des Siegels „interkulturell orientiert“ wird durch das Begleitertandem (KI 

und IA) im Rahmen des Runden Tisch Integration in seiner nächsten Sitzung am 

23.01.2019 vorgestellt. 
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