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Beratungsfolge: Termin Entscheidung Offentl.
Rat der Gemeinde Swisttal 09.05.2023 Kenntnisnahme O
Tagesordnungspunkt:

Anderung Stellenplan

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Gemeinde Swisttal beschlief3t, den Stellenplan 2023/2024 mit den in der Sitzung
des Haupt-, Finanz- und Beschwerdeausschusses vom 26.04.2023 beschlossenen
Erganzungen zum Teil B, Entgelt, sowie Teil B, Produkt, zu verabschieden.

Sachverhalt:

Der Haupt-, Finanz- und Beschwerdeausschuss hat im Rahmen der Haushalsberatungen in
seiner Sitzung vom 26.04.2023 beschlossen, den Stellenplan 2023/2024 um eine auf drei
Jahre Dbefristete Vollzeitstelle zur Umsetzung der Ziele des internationalen
Klimaschutzkonzeptes einzurichten.

Die Stelle ist im Stellenplan mit einer Stellenwertigkeit der EG 11 TV6D VKA auszuweisen
und wird durch einen nicht rickzahlbaren Zuschuss in Hohe von 80 Prozent geférdert.

Auf Grund der Befristung ist die Stelle im Stellenplan mit einem KW-Vermerk auszustatten.
Die Stelle wird im Stellenplan 2023 mit der Stellennummer 6030 geflihrt.

Daruber hinaus wurde in der v.g. Sitzung der Beschluss gefasst, eine gemeinsame Senioren-
und Pflegeberatungsstelle mit der Gemeinde Wachtberg einzurichten.

Diese Stelle ist im Stellenplan 2023 mit einem Stellenanteil von 0,80 Stellen im VZA und
einer Stellenwertigkeit der EG 9b TVOD VKA auszuweisen.

Fir die aufzuwendenden Personalkosten werden Fordermittel bereitgestellt.

Da fur die Stelle zunachst eine Befristung bis 2025 vorgesehen ist, erfolgt die Ausweisung im
Stellenplan 2023 ebenfalls mit einem KW Vermerk.

Die Stelle wird im Stellenplan 2023 mit der Stellennummer 5012 geflhrt.



Der dem Personalausschuss in seiner Sitzung vom 21.03.2023 zur Vorberatung vorgelegte
Stellenplan 2023 ist daher im Teil B, Entgelt, um insgesamt 1,80 Stellenanteil flr die
Tarifstellen zu erweitern.

Ebenfalls ist der Produktplan, Teil B, tariflich Beschaftigte, im Produktbereich 05, Soziale
Leistungen, sowie im Produktbereich 14, Umweltschutz, entsprechen anzupassen.

Die im Stellenplan Teil B, Entgelt, sowie im Stellenplan Teil B, Produkt, eingearbeiteten
Erganzungen sind in der Anlage beigefugt.



